Borg Odeme Sigortasi Genel Sartlari

A. SIGORTANIN KAPSAMI

A.1 Sigortanin Konusu

Bu sigorta ile sigortaci, issiz kalma ya da kaza veya hastalik nedeniyle gecici is géremezlik hallerinin
gerceklesmesi sonucu sigortalinin policede belirtilen ve s6zlesmeye istinaden yapmasi gereken édemelerini
azami tazminat tutari ve suresi ile sinirli olmak Gzere teminat altina alir.

A.2 Tanimlar
Bu genel sartlarda gegen;
a) Aylik tazminat tutarn: Rizikonun gergceklesmesi durumunda sigortaliya 6denmesi gereken aylik 6demeyi,

b) Azami tazminat siiresi: Rizikonun gergeklesmesi durumunda yapilacak aylik tazminat 6demelerinin azami
suresini,

c) Azami tazminat tutari: Azami tazminat slresince aylik olarak 6denecek tazminat tutarlarinin toplamini,

d) Bekleme siiresi: Policede belirtiimek kaydiyla, issizligin ya da gegcici isgéremezligin gergeklestigi tarihten
itibaren tazminat demelerinin baglayabilmesi icin beklenmesi gereken sureyi,

e) Gegici is goremezlik: Tam tesekkdlli bir hastane raporu ile belgelendirilmek kaydiyla, sigortalinin kaza veya
hastalik nedeniyle, gecici sure ile is yapma yetenegini kaybetmesini,

f) istihdam iligkisi: Policede farkli bir sekilde tanimlanmadikga, Tiirkiye Cumhuriyeti sosyal giivenlik ve galisma
mevzuati gercevesinde sigortali ile isveren arasinda kurulmus is s6zlesmesine dayali hizmet iligkisini,

g) Istege bagh cerrahi miidahale: Tibbi agidan gerekli olmayan ancak sigortalinin hayat kalitesinin korunmasi
icin kendi talebi dogrultusunda gerceklestirilen cerrahi miidahaleyi,

h) issiz kalma (“igsizlik”): Sigortalinin, poligede belirlenen haller gergevesinde gelir getirici isini veya islerini
kendi iradesi disinda kaybetmesini,

i) Issizlik siiresi: Sigortalinin gelir getirici bir iste calismadan gegirdigi siireyi,

j) Kronik veya yinelemeli hastalik: Kronik bir durumdan kaynaklanan herhangi bir hal, yaralanma, hastalik,
rahatsizlik veya semptomlart,

k) Muafiyet siiresi: Siiresi sonunda yenilenen poligeler hari¢, teminatinin islerlik kazanabilmesi igin, sigorta
sézlesmesinin kurulmasindan itibaren gegmesi gereken ve 6zel sartlarda daha kisa bir sire belirtiimedik¢e 90 gliin
olan sureyi,

1) Sigortali: (m) bendinde tanimlanan sézlesmeye istinaden borglu sifatini edinen ve bu Genel Sartlar
cercevesinde sigorta teminatini alan gercek kisiyi,

m) Sozlesme: Sigortali agisindan 6deme yikimliligad doguran; kredi sézlesmesi, kredi karti s6zlesmesi, kira
s6zlesmesi, egitim kredisi sozlesmesi ve benzer nitelikteki diger bor¢ dogurucu sézlesmeleri ifade eder.

A.3 Teminatlar

Sigortaci, sigortalinin issiz kalmasi ya da bir kaza veya hastaliktan kaynaklanan gegici is géremezlik halleri icin
birlikte veya ayri ayri sigorta teminati verebilir. Issizlik ya da gegici is géremezlik hallerinden herhangi birinin
gerceklesmesi sebebiyle tazminat alinmasi durumunda, diger halden kaynaklanan tazminat talepleri karsilanmaz.
Teminat kapsamina alinan héller policede acikca belirtilir.

Bu sigortalar ile, sigortalinin s6zlesmeye konu édemelerini karsilayamamasi durumu arasindaki iligki;
a) sigortalinin gelir getirici is veya isleri, is s6zlesmesinin sureli olmasi halinde s6zlesmenin suresi,
b) bu isler karsiliginda elde ettigi gelir,

c) sOzlesmeye istinaden yapmasi gereken édemeler,

d) teminat altina alinan hallerden birinin gergeklesmesi halinde 6denecek tazminat miktar ve siresi
gibi unsurlari da igerecek sekilde, poligede belirtilir.

Bekleme siiresi icin tazminat 6denip 6denmeyecegi policede belirtilir.



3.1 Igsizlik Teminat

Sigortalinin issiz kalmasi durumunda, s6zlesmeye istinaden yapmasi gereken édemeleri, issizlik teminati
kapsaminda karsilanir.

3.1.1 Teminatin Kapsami

Sigortalinin issiz kalmasi halinde, azami tazminat siiresi ve azami tazminat tutar ile sinirli olmak kaydiyla,
sigortall yeni bir ise baglayana kadar igsizligin devam ettigi her bir tam ay i¢in aylik tazminat tutari kadar 6deme
yapllir. Bir aydan eksik sureler igin, her bir glin basina aylik tazminat tutarinin 1/30’una esit bir tutar hesap edilir
ve 6denir.

Sigortali, policede daha kisa bir sire belirtiimedigi takdirde, teminat kapsaminda 6denmis olan son aylik
tazminattan sonraki alti ay slresince sigortacidan baska bir issizlik tazminati talebinde bulunamaz. Iki veya daha
fazla igsizlik slresi arasinda alti ay veya yukarida belirtildigi Uzere policede belirlenen daha kisa bir sire
bulunmasi durumunda, takip eden issizlik suresi icin bekleme siresi uygulanmaz.

3.1.2 Teminat Diginda Kalan Haller

A.5 maddesinde belirtilen durumlara ilaveten, asagidaki hallerden herhangi birisi nedeniyle dogan issizlik siresi
icin tazminat 6denmez.

a) Sigorta s6zlesmesi yapilirken sigortall tarafindan bilinen veya bilinmesi gereken nedenlere bagl issizlik stresi.
b) Muafiyet suresi icinde gerceklesen issizlik.

c) Sigortalinin is s6zlesmesinin isveren tarafindan ilgili mevzuata gére hakl nedenlerle feshedilmesi.

d) Sigortalinin isverenle anlasarak isten ayriimasi.

e) Sigortalinin ilgili mevzuata gére hakh sayilan bir neden olmaksizin istifa ederek isten ayrilmasi.

f) isin geregi olarak galismaya dénemsel veya mevsimsel ara verilen haller dolayisiyla gegirilen issizlik siiresi.

g) Grev veya lokavt dolayisiyla gegcirilen issizlik stresi.

h) Sigortalinin kendi niteliklerine uygun bir isi makul sartlara uygun olarak aradigini belgeleyemedigi issizlik
suresi.

3.2 Gegici is GoremezlikTeminati

Sigortalinin gegici olarak is géremez hale gelmesi durumunda, sézlesmeye istinaden yapmasi gereken édemeleri,
gecici is goremezlik teminati kapsaminda karsilanir.

3.2.1 Teminatin Kapsami

Sigortalinin calistigi sure icinde gegici is géremezlige maruz kalmasi hélinde, azami tazminat stresi ve tutari ile
sinirli olmak kaydiyla, sigortaliya gegici is géremezligin devam ettigi her bir tam ay i¢in aylik tazminat tutar kadar
6deme yapilir. Bir aydan eksik sureler igin, her bir giin basina aylik tazminat tutarinin 1/30’'una esit bir tutar hesap
edilir ve 6denir.

Policede daha kisa bir stre 6ngérilmedigi takdirde, sigortali, teminat kapsami altinda 6denmis son tazminattan
sonra, s6z konusu 6demenin temelini teskil eden nedenlerden kaynaklanmayan gegici is géremezlik halleri icin bir
ay, ayni veya iligkili bir nedene bagli olan gecici is géremezlik halleri icin ise alti ay slreyle sigortacidan yeni bir
talepte bulunamaz. iki veya daha fazla gegici is géremezlik dénemi arasinda gegici is géremezligin niteligine bagli
olarak bir ay yahut alti ay veya yukarida belirtildigi Uzere policede belirlenen daha kisa bir stre bulunmasi
durumunda, takip eden gegici is géremezlik dénemi igin bekleme siiresi uygulanmaz.

3.2.2 Teminat Disinda Kalan Haller

A.5 maddesinde belirtilen durumlara ilaveten, asagidaki hallerden herhangi birisi nedeniyle dogan gegici is
g6remezlik suresi icin aylik tazminat 6denmez.

a) Sigorta s6zlesmesinin yapilmasi esnasinda mevcut bulunan bir 6ziirden veya kronik veya yinelemeli bir
hastaliktan veya teminat i¢in yapilan basvuru tarihinde sigortal tarafindan bilinen veya teminatin baslamasindan
onceki 12 aylik sire zarfinda maruz kalinan herhangi bir nedenden kaynaklanan gegici is géremezlik.



b) Kaza hali hari¢c olmak Uzere, muafiyet slresi icinde gergeklesen gegici is géremezlik.
A.4 Ek Sozlesme ile Teminat Kapsamina Dahil Edilebilecek Haller
Asagidaki haller teminat kapsami disinda olup, ek s6zlesmeyle teminat altina alinabilir.

4.1. Profesyonel olarak calisan veya ticari faaliyette bulunan sigortalinin 6zel sartlarda belirlenen haller sonucu
s6zlesmeye gore yapmasi gereken édemeleri yapamamasi.

4.2. Sigortalinin meslegi olmasi durumunda, her turlt profesyonel spor faaliyetleri.
4.3. Amator olarak yapilsa bile tehlikeli sporlar (dagcilik, havacilik, su alti sporlari, ralli, motokros ve 6zel
sartlarda belirlenecek diger faaliyetler) ve bunlara iliskin spor misabakalari ile strat ve mukavemet yariglari

yapilmasi sirasinda meydana gelen gegici is goremezlikler.

4.4. Her turli dogal afetler ile salgin hastaliklar ve pandemik hastaliklardan kaynaklanan issizlik ve/veya gegici is
g6remezlik.

4.5. Issizlik teminati igin, issizlik halinin yurt disinda gergeklesmis olmasi.
4.6. Sigortalinin 18 yasindan ki¢ik ya da 65 yasindan blyuk olmasi.

4.7. Issizligin gerceklestigi tarihte, policede daha kisa bir siire belirtiimemisse alti aydan az siire ile ¢aligiimis
olmasi durumunda bu istihdam iliskisinden kaynaklanan issizlik suresi.

4.8. Polige 0zel sartlarinda 6ngdriilen asgari strenin altinda bulunan ve bir kez dahi yenilenmemis olan belirli
sureli bir is s6zlesmesi igin, is sd6zlesmesinin normal bitis tarihinden baglamak lGzere igleyen issizlik siresi.

4.9. istege bagli cerrahi miidahaleler sonucunda gergeklesen gegici is géremezlik.
4.10. Dogum ve hamileligin normal surecinden kaynaklanan gegici is géremezlik.

4.11. Hamileligi sonlandirmak amaciyla istege bagli olarak yapilan midahaleler ve bunlarin neticesinden
kaynaklanan gegici is géremezlik.

4.12. Sigortali tarafindan analik yardimi alindigi dénemde, analik ile baglantili gergeklesen gegici is géremezlik.
4.13. Psikiyatrik hastaliklar veya akil hastaligindan kaynaklanan gegici is gdéremezlik.

4.14. Kredi karti hesap 6zetinde bulunan daha dnceki aylara iliskin 6ddenmemis borg¢ ve bunlara iliskin faizler ile
daha sonraki aylara iliskin taksit ve 6demeler.

4.15. Kredi bakiyesinde bulunan daha dnceki aylara iligkin 6denmemis borg¢ ve bunlara iligkin faizler.

4.16. Sozlesmeye iliskin 6demelerin zamaninda yapilmamasi nedeniyle olusan her tirlu faiz, vergi, ceza ve
hukuki masraflar.

4.17. Bekleme suresini gegcmeyen issizlik veya gegici is goéremezlik halleri.
A.5 Teminat Disinda Kalan Genel Haller

Asagidaki hallerden kaynaklanan issizlik veya gecici is géremezlige dayali tazminat talepleri, sigorta teminati
disindadir.

5.1

Savas (i¢ savas dahil), istila, yabanci dusman hareketi, carpisma (savas ilan edilmis olsun olmasin), ihtilal, isyan,
ayaklanma, 3713 sayili Terorle Miicadele Kanununda belirtilen terér eylemleri ve bu eylemlerden dogan sabotaj
sonucunda olusan veya bu eylemleri 6nlemek ve etkilerini azaltmak amaciyla yetkili organlar tarafindan yapilan
mudahaleler.

5.2

Herhangi bir nikleer yakittan veya nikleer yakitin yanmasi sonucu nuikleer atiklardan veya bunlara atfedilen
sebeplerden meydana gelen iyonlayici radyasyonlar veya radyo-aktivite bulagsmalari ve bunlarin gerektirdigi
inzibati ve askeri tedbirler (bu bentte gegen yanma deyimi kendi kendini idame ettiren herhangi bir niikleer ayrisim
"flizyon" olayini da kapsayacaktir).



5.3
Sigorta ettiren veya sigortalinin, bilgileri kasith bir sekilde yanlis, noksan veya gercege aykiri beyan ettigi yahut
gizledigi tazminat talepleri.

5.4
Sigorta ettiren veya sigortalinin cliriim ve cinayet islemesi veya bunlara tesebbis etmesi.

55
Tehlikede bulunan sahislar ve mallari kurtarmak hali hari¢ olmak Utzere, sigorta ettiren veya sigortalinin kendisini
bile bile agir tehlikeye maruz birakacak hareketlerde bulunmasi.

5.6
Sigortalinin kasitli olarak kendine bedeni zarar veren fiiline, alkol, uyusturucu veya doktor tavsiyesi ya da
denetiminde kullaniimayan ilag kullanimina bagli issizlik ve gecici is géremezlik.

5.7
Varsa, serbest meslek faaliyetlerine iliskin olarak sigorta ettiren ile sigortaci arasinda kararlastirilarak policede
belirtiimis olan rizikolardan kaynaklanan haller.

A.6 Sigortanin Cografi Siniri

issizlik teminati agisindan, bu sigorta aksi kararlastirnimadikca Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlari iginde gegerli olup,
gecici is géremezlik teminati igin, kaza veya hastalik halinin Turkiye disinda gergeklesmis olmasi, teminat
kapsamina dahil edilmistir.

A.7 Sigortanin Siiresi ve Sona Ermesi

Sigorta, policede baslama tarihi olarak yazilan glinde, farkh bir sekilde kararlastiriimadikga, Turkiye saatiyle 6dlen
saat 12.00'de baslar ve policede sona erme tarihi olarak yazilan glinde ayni saatte sona erer.

Sigorta teminati, agagida sayilan héallerden herhangi birisinin gerceklesmesi ile, police genel ve 6zel sartlar
hikUmleri gercevesinde sona erer.

a)Sigorta slresinin sona ermesi.

b)Rehin alinmis olmasi halinde, rehinle iligkili bor¢ bakimindan kredi veren tarafindan rehnin paraya gevrilmesini
teminen icra takibi talebinde bulunulmasi.

c)Ek sOzlesmeyle teminat altina alinmamigsa, sigortalinin 65 yasini doldurmasi ve/veya issizlik teminati
bakimindan emekli olmasi.

B. ZARAR VE TAZMINAT

B.1 Tazminat Talebinde Bulunulmasi Halinde Sigortalinin Yiikiimlultkleri

Tazminat talebinde bulunmasi halinde, sigortal, bu talebine konu halin gergeklestigini, gegici is géremezlik
teminati icin tam tesekkillu bir hastaneden alinmig ayrintili bir rapor; issizlik teminati icin ise, is s6zlesmesinin
feshedildigine ve bunun yetkili kamu makamlarina bildirildigine dair belgeler ile police 6zel sartlarinda belirtilen
sair bilgi ve belgeleri sigortaciya ibraz eder.

Sigortaci, gerektigi 6lctide ve hakkin kétlye kullanilmasini teskil etmemek Uzere, her zaman ek bilgi ve belgeler
talep edebilir. Tazminat talebinde bulunmasi durumunda sigortali, her tirlt kurum, kurulus ve sahislardaki bilgi,
belge ve raporlara ulagma yetkisini, sigorta s6zlesmesinin konu ve amaciyla sinirli olmak lGzere pesinen
sigortaciya verir.

Sigortaci, masraflari kendisine ait olmak tzere, gegici is géremezlik nedeniyle tazminat talebinde bulunan
sigortalinin saglik durumunu her zaman kontrol edebilir. Sigortali bu kontrollerin yapilmasina izin verir.

Sigortacinin tazminat talebini dederlendirmesi sirasinda, sigortali sézlesmeden kaynaklanan bor¢ ve
yukumluldklerini sigortali degilmiscesine ayni 6zen ve dikkatle yerine getirmeye devam etmekle yukimlidir. Bu
yukudmlulige aykiri hareketten dogan zarardan sigortali sahsen sorumlu olur.

B.2 Tazminat Tutarinin Tespiti ve Odenmesi

Tazminat tutari, taraflar arasinda tespit edilir. Tazminat tutari, policede kararlastirilan azami tazminat tutarini
asamaz.



issizlik ve gegici is gdremezlik siiresi iginde, sigortalinin devletin sagladigi maddi imkanlardan yararlanmasi
halinde, bu 6demeler tazminatin hesaplanmasinda gelir olarak kabul edilmez.

Birinci aylik tazminat hakki, rizikonun gergeklestigi tarihte veya varsa bekleme suresinin bitiminde dogar, policede
daha kisa bir sure belirtimedikge police 6zel sartlarinda belirlenmis tim bilgi ve belgelerin sigortali tarafindan
sigortaciya iletilmesini takip eden otuz glin icinde degerlendirilir ve bunu takip eden bes is guini iginde 6denir.

issizlik ve gegici is géremezlik teminatlarinin ikisinin de alinmis olmasi durumunda, azami tazminat siiresi iginde
olmak uzere, igsizlige bagl bir tazminat talebinden gegici is géremezlige bagli bir tazminat talebine veya gegici is
goremezlige bagl bir tazminat talebinden issizlige bagli bir tazminat talebine gegilmesi mimkuindur. Bu héllerde
bekleme stiresi tekrar uygulanmaz.

C. GESITLI HUKUMLER
C.1 Sigorta Priminin Odenmesi, Sorumlulugun Baglamasi ve Temerriit Hali

Sigorta primi ve 6deme sekli, police 6zel sartlarinda kararlastirilir. Sigorta priminin yillik ya da aylik olarak tespit
edilmesi mumkuindur.

Sigortacinin sorumlulugu, sigorta Ucretinin tamaminin veya taksitle 6denmesi kararlastirilmis ise ilk taksitin
policenin tesliminde 6denmesi ile baslar. Aksi kararlastiriimadikga, sigorta Ucretinin tamaminin veya ilk taksitin
6denmemesi halinde, polige teslim edilmis olsa dahi sigortacinin sorumlulugu baglamaz ve bu sart policeye
yazilir.

Taksitle 6denmesi kararlastiriimis olan sigorta Ucreti taksitlerinin 5deme zamani, miktari ve vadesinde
6denmemesinin sonuglari polige lzerine yazilir veya police ile birlikte yazili olarak sigortaliya bildirilir. Sigortall,
sigorta Ucreti taksitlerinin herhangi birini policede kesin oldugdu belirtilen vadesinde 6demedidi takdirde temerrtide
diger. Sigortalinin temerriide dismesi halinde, Borglar Kanunu hikimleri uygulanir.

Tazminata hak kazanilmasi halinde taksitlerin timu muaccel olur ve bu sart policenin 6n yizine yazilir. Prim
taksitlerinin toplaminin ddenecek tazminat miktarindan disulmesi mumkdnddar.

C.2 Sigortalinin S6zlesme Yapildigi Sirada Beyan Yiikiimliiliigii

Sigortaci sigorta s6zlesmesini, sigortalinin beyani ile teklifnameye, teklifname yoksa police ve eklerinde yazil
sorulara verdigi cevaplara dayanarak yapar.

Sigortalinin beyaninin gergege aykiri, yanhs veya eksik olmasi ve bu durumun sigortacinin gergegi 6grendigi
takdirde sigorta s6zlesmesini yapmamasina ya da prim farki talep etmesine neden olacak nitelikte olmasi halinde,
sézlesmeyi yapmamasini ya da daha agir sartlarla yapmasini gerektirirse, sigortaci durumu égrendigi tarihten
itibaren bir ay icinde s6zlesmeden cayabilir veya s6zlesmeyi yirirlikte tutarak ayni siire iginde prim farkini talep
edebilir.

Sigortall, talep edilen prim farkini kabul ettigini sekiz gun iginde bildirmedigi takdirde s6zlesmeden cayilmis olur.
Ancak, prim farkinin kabul edilmemesi nedeniyle s6zlesmeden cayilmasi, sigortacinin gergege aykiri veya eksik
beyani 6grendigi tarihten itibaren bir aylik sire iginde gerceklesmek durumundadir.

Sigortalinin kasitli davrandiginin anlasiimasi halinde, riziko gergeklesmis olsa dahi, sigortaci s6zlesmeden
cayabilir ve rizikoyu tasidigi streye ait prime hak kazanir.

Sigortalinin kasti bulunmadigi durumlarda, rizikonun sigortacinin durumu 6grenmesinden dnce veya sigortacinin
cayabilecegi ya da caymanin hiikkiim ifade etmesi igin gegen sire icinde gergeklesmesi halinde, sigortaci
tazminati, tahakkuk ettirilen prim ile tahakkuk ettiriimesi gereken prim arasindaki orana gore dder.

Suresinde kullaniimayan cayma veya prim farkini talep etme hakki duser.

C.3 Sigortalinin Sigorta Siiresi iginde Beyan Yiikiimliiliigii

Sigorta s6zlesmesinin yapilmasindan sonra teklifnamede, teklifname yoksa police ve eklerinde beyan olunan
hususlarda bir degisiklik oldugu takdirde sigortali en geg, sekiz gun iginde durumu sigortaciya bildirmekle

yukdmladr.

Sigortali degisikligi sekiz glin zarfinda sigortaciya bildirmisse, sigortaci ihbar tarihinden itibaren sekiz gin iginde
fesih hakkini kullanmadigi takdirde sigortanin hitkmu devam eder.



Sigortall, degisiklik keyfiyetini sigortaciya ihbar etmedigi halde dahi sigortaci vaki degisikligi 6grendikten sonra
sekiz glin icinde feshetmez veya sigorta primini tahsil etmek gibi sigorta hikminin devamina razi oldugunu
gOsteren bir harekette bulunursa fesih hakki diser.

Degisiklik, rizikoyu hafifletici nitelikte ve daha az prim uygulamasini gerektirir hallerden ise; sigortaci, bu
degisikligin yapildigi tarihten s6zlesmenin sona ermesine kadar gegecek sure icin giin esasina goére hesap
edilecek prim farkini sigorta ettirene geri verir.

Sigortacinin s6zlesmeyi bu degisikliklere gére yapmamasini veya daha agir sartlarla yapmasini gerektiren
héllerde:

a)Sigortaci durumu 6grenmeden dnce,

b)Sigortacinin fesih ihbarinda bulunabilecegi sure iginde,

c)Fesih ihbarinin hiikiim ifade etmesi icin gegecek sure iginde riziko gergeklesirse,

sigortacl, tazminati, tahakkuk ettirilen prim ile tahakkuk ettirilmesi gereken prim arasindaki orana goére 6der.
Feshin hiikim ifade ettigi tarihe kadar gegen sure, glin esasi Uzerinden hesap edilir ve primin fazlasi geri verilir.
Siresinde kullaniimayan fesih veya prim farkini isteme hakki diser.

Polige suresi sona ermeden sdzlesmeye konu borcun tamaminin ddenmis olmasi durumunda, sigorta s6zlesmesi
kendiliginden fesh olur ve giin esasi izerinden belirlenen prim farki sigortaliya iade edilir. Bu hiikiim, borcun
sureklilik arz edebilecegi s6zlesme turleri icin uygulanmaz.

C.4 Teblig ve ihbarlar

Sigortalinin ve sigorta ettirenin bildirimleri, sigorta sirketinin merkezine veya sigorta s6zlesmesine aracilik eden
acenteye yapllir.

Sigortacinin bildirimleri de sigortaliya karsi yapilacaksa sigortalinin, sigorta ettirene karsi yapilacaksa sigorta
ettirenin son bildirilen adresine noter eliyle veya taahhitlii mektupla yapilir.

Taraflara imza karsilidi elden verilen mektup veya telgrafla yapilan bildirimler de taahh(tlii mektup hiikmiindedir.

Guvenli elektronik imza kullanilarak elektronik ortamda yapilan ve sigortaciya, sigortaliya ve sigorta ettirene
ulastigr kanitlanabilen bildirimler de gecerli sayilir.

C.5 Zamanasimi

Sigorta s6zlesmesinden dogan bitin talepler iki yilda zamanasimina ugrar.

C.6 Yetkili Mahkeme

Sigorta s6zlesmesinden dogan anlagsmazliklar nedeniyle agilacak davalarda yetkili mahkeme, sigorta sirketinin
merkezinin veya sigorta s6zlesmesine aracilik yapan acente mevcutsa bu acentenin bulundugu yerdeki; sigortali
aleyhine acilacak davalarda ise davalinin ikametgahinin bulundugu yerdeki ticari davalara bakmakla gorevli
mahkemedir.

C.7 Ozel Sartlar

Sigorta s6zlesmesine bu genel sartlara aykiri dismemek ve sigortalinin aleyhine olmamak kaydiyla 6zel sartlar
konulabilir.



